/A

Y, Camara Municipal
de Araraquara

|

F

ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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EDITAL N2 01/2016
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A Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, torna publico que fara realizar, o Concurso Publico para
provimento de vagas de cargos publicos e formagdo de cadastro de reserva, conforme legislagcdo vigente e normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagGes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Camara
Municipal de Araraquara, bem como as restricdes orgamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o

prazo de validade deste Concurso.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais é o constante do Anexo | deste Edital.

1.4. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. As atribuicGes bdsicas dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois (2) anos, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado uma (1) vez por igual periodo.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
b) prova de Titulos para todos os cargos;

c¢) Prova de Redagdo somente para os cargos de Assistente de Comunicagdo e Assistente de Cerimonial;
d) Prova Pratica somente para o cargo de Assistente de Traducdo e Interpretagdo — LIBRAS.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, o numero de vagas, 0s requisitos, a carga horaria semanal de trabalho e a remuneragdo, sdao os

estabelecidos no quadro abaixo.

VAGAS - . . e
Cargo AC | PCD | PNP Remuneragao | CH Requisitos Minimos
. S Ensino Médio Completo e Registro
Assistente de Comunicagao 4 1 1 RS 3.657,76 | 30 Profissional no MTB, DRT ou SRT.
Assistente de Departamento Pessoal 1 0 0 RS 2.546,82 | 30 | Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo em
Administracdo Publica, Ciéncias
Agente de Controle Interno 1 0 0 RS 4.501,87 | 30 o e .
Contabeis ou Direito com registro no
d6rgdo competente.
Ensino Superior Completo em
Assistente de Arquivo 1 0 0 RS$ 3.657,76 | 30 | Arquivologia com registro no 6rgdo
competente.
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VAGAS - . . -
Cargo AC | PCD | PNP Remuneragao | CH Requisitos Minimos
Ensino  Superior Completo em
Assistente de Cerimonial 1 0 0 RS 3.657,76 30 | Comunicagdo Social ou Turismo com
registro no drgdao competente.
Ensino  Superior Completo com
Habilitacdo Especifica na Area de
Atuacdo, Certificagdo conferida por
exame Prolibras/MEC - com
Assistente de Tradugdo e Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo - LIBRAS 2 0 0 R$3.657,76 | 30 Interpretacdo de Libras — Lingua
Portuguesa e Curso de Instrutor de
Libras ou Assistente Educacional de
Libras, promovido por instituicdo
reconhecida.

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
PNP = Pessoa Negra ou Parda;

CH = Carga Horaria.

2.2. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do hordrio estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho e estard sujeito ao cumprimento do estdgio
probatério.

2.3. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para os cargos serd observada toda legislagdo municipal vigente
compositora da remuneragdo do servidor publico e demais vantagens de acordo com legislagao.

3. DOS REQUISITOS BASICO PARA NOMEAGAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé serd nomeado no cargo se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

c) estar em dia com as obrigagGes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

e) ter plena aptidado fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicOes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Camara Municipal de Araraquara;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao;

g) ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redac¢do da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;

h) comprovar a regularidade com o érgao de classe competente, se for o caso;

i) possuir os requisitos minimos de acordo com o quadro de vagas, item 2.1;

j) atender a todas as exigéncias estabelecidas deste Edital.
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3.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto eliminard
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicdveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagbes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente
aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, sob as penas
da lei.

4.1.6 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera inscrever-se somente para um cargo, conforme quadro de vagas do
item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo de cargo apéds efetivagdo da inscrigdo.

4.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

4.1.9.1. O cancelamento das inscrigoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢cdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

4.1.10. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia
paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
4.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 18/04/2016 até as 23h59min do dia

15/05/2016, sendo o dia 16/05/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de
Brasilia-DF.
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4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscrigdo Finalizada;

c) imprimir o boleto do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no
item 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar a op¢do de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigdo, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3. O valor de inscri¢cdo sera de R$ 40,00 para o Nivel Médio e RS 60,00 para o Nivel Superior.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

4.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

4.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancdria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na nao efetivagdo da inscrigao.
4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutencéo, sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 18/05/2016 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso Publico, até o terceiro (32) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

4.2.12.1. O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro (192) dia apds aplicagdo das Provas
Objetivas.

Pagina 4 de 33



Camara Municipal — ':F"__/\
de Araraquara -— g

4.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.12 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigao.

4.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
formulario de inscricdo, via Internet, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br no periodo da 00h0O0 do dia
18/04/2016 até as 23h59min do dia 19/04/2016, observado o horario de Brasilia, no qual devera se enquadrar em
uma das seguintes condi¢bes:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto
Federal n? 6.135/2007 e Lei Municipal n2 8.008/2013, ou

b) Ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n2 7.203/2010.

4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no subitem 4.3.1 alinea “a”, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo.

4.3.3. O IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.3.4. N3o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUumero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.3.5. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.3.6. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 4.3.1 alinea “b”, o candidato devera ter doado sangue trés (3)
vezes nos Ultimos doze (12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo
Municipio.

4.3.6.1. Para a comprovacao da situacdo referida no item 4.3.6, é necessdrio a remessa de cépia simples dos
seguintes documentos:

a) copia da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) documento de identidade;

c) documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e da data em que foram
realizadas;

4.3.7. O doador de sangue para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado através do endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e as documentagdes citadas nos subitens 4.3.6.1 deste Edital, via SEDEX, correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus - Taboao da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope devera conter a referéncia “Isengdo — Doador de Sangue” e ser postado ou entregue até o dia
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20/04/2016.

4.3.8. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o formulario eletronico de inscrigdo;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos para os doadores de sangue;
e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

4.3.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do previsto neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.11. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo sera permitida a complementag¢do da documentacao.

4.3.12. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.3.13. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 04/05/2016, onde constard listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informagdo sobre deferimento ou indeferimento.

4.3.14. O pedido de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

4.3.16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que mantiver
interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 4

deste Edital.

4.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de dez por cento (10,00%) das vagas existentes ou das
qgue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e Lei Municipal n° 5.654, de 16
de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

5.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente

podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.
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5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislac3o, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, admitida
a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢ao, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢es especiais para a realizagdo das provas;

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 16/05/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de doze (12) meses da data do término
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Bes especiais Anexo | devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacado da sua prova, quando for o caso.

5.7. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo |, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
5.6 deste Edital, deverd assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isen¢do de
pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da
prova, quando houver.

5.8.1. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condig¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e

ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

5.12. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovados no Concurso Publico, serdo
convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracbes
pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004 e Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

5.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

5.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo sera
eliminado do Concurso Publico.

5.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacdo.

5.16. Serad desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

5.17. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de

alteracdo da legislacdo pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de vinte por
cento (20,00%) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 8.436 de 25 de margo de 2015
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra onde ndo haja vaga reservada, somente poderd ser
nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
atrés (3).

6.3. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinquenta centésimos (0,50), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinquenta centésimos (0,50).
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6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A opcao pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.7. Os candidatos convocados serdo avaliados por uma Comissdo formada por trés servidores municipais, sendo um
obrigatoriamente integrante da Coordenadoria Executiva de Politicas de Promoc¢do da lgualdade Racial, para
confirmacgdo da autodeclaragdo do candidato.

6.8. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
admitido, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.12. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.13. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.14. O candidato com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da

prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢Oes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias,
no préprio formuldrio de inscri¢do.
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7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.
7.1.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
7.1.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordéria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.
7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.
7.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢gdes especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 16/05/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o
requerimento de condicdo especial Anexo | devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados (observado o horario de Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a
seguir:

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
Disciplina Total :je Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 20 14 28
Matemitica 10 1,2 12 30 pontos (60%)
Nogdes de Informatica 10 1,0 10
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ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
L Total de Pontos por Total de .. ..
D E
Lerpling Questoes Questao Pontos [MiIpelEEide
Lingua Portuguesa 20 1,7 34
Matemdtica 15 1,4 21 42 pontos (60%)
Nogdes de Informatica 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Disciplina UL Pe Pontos Por fotellce Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,4 21
Matematica 5 1,0 5
— — 42 pontos (60%)
Nocdes de Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 1,7 34

8.1.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo contera quatro (4) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo sessenta por cento (60,00%)
do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao
nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. Da Prova de Redacdo (Assistente de Comunicacdo e Assistente de Cerimonial):

8.2.1. Somente serdo corrigidas as Redag¢des dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha dos
cargos de Assistente de Comunica¢ao e Assistente de Cerimonial, observadas as exigéncias do subitem 8.1.5,
classificados até a posicao estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicao,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO AC PCD PNP
Assistente de Comunicagao 20 5 5
Assistente de Cerimonial 10 3 3

8.2.2. A Prova de Redacdo tera valor de cinquenta (50) pontos e constituird de tema que serd fornecido no momento
da prova, devendo conter o minimo de vinte (20) linhas e 0 maximo de trinta (30) linhas, observando os critérios
estabelecidos na tabela abaixo:

Corregao formal Pontua¢ao Mdaxima
Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular 10
Morfossintaxe 10
Pontuacdo / Elementos de Coesdo 10

Total de Pontos 30
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Corregdo de contetido Pontuagao Maxima
Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 10
Selec¢do de Argumentos / Construgdo da Argumentagdo 10
Total de Pontos 20

8.2.3. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extens3o inferior ao minimo de vinte (20) linhas ou ultrapassar a extensdo maxima de
trinta (30) linhas.

8.2.4. A folha de Resposta para a Prova de Redagdo ndo permitira qualquer identificagdo do candidato, pela
comissdo de corre¢do, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
Redacao.

8.2.5. Na Prova de Redacdo o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente elimina¢cdo do candidato
deste concurso publico.

8.2.6. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

8.2.7. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redagdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrao recebida.

8.2.8. A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.2.9. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, ou do texto estar ilegivel, o candidato recebera nota no
texto igual a zero.

8.2.10. Ndo sera permitido o uso de corretivo de texto.

8.2.11. A Prova de Redagdo terd cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminados do concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a cinquenta por cento (50,00%) do total de pontos atribuidos.

8.2.12. Serd atribuida nota zero a Redacdo:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagao;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

d) que n3o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

8.2.13. O espelho da folha de redac¢do do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC, na mesma data
da divulgagao das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o rascunho da
sua prova.

8.3. Da Prova Pratica (Assistente de Traducdo e Interpretacdo — LIBRAS):

Péagina 12 de 33



- Camara Municipal —_— _/\
/ —
- de Araraquara -— .

8.3.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha do cargo de Assistente de Tradugdo e Interpretagdao — LIBRAS, observadas as exigéncias do subitem 8.1.5,
classificados até a posicdo estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO AC PCD PNP
Assistente de Tradugdo e Interpretacdo —
LIBRAS

10 3 3

8.3.2. A Prova Pratica terd valor de cinquenta (50) pontos e avaliara a capacidade, desempenho e o conhecimento
do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno
desempenho do cargo.

8.3.3. O candidato que ndo atender a chamada para a execuc¢do da prova pratica estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

8.3.4. Para a realizagdo da Prova Prdtica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Municipio de Araraquara/SP, portando o original do documento de identificacdo utilizado para
realizagdo da inscrigao.

8.3.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.3.6. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas praticas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

8.3.7. O resultado da Prova Pratica serd publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho e nota minima exigida;

b) INAPTO - candidato que n3o alcangar o desempenho e a nota minima exigida;

¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo da Prova Pratica (subitem 8.3.3);

c2) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c3) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagdo das provas;

c4) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c5) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c6) deixar de apresentar o documento original de identidade.

8.3.8. Considerando-se que a Prova Pratica se constitui de capacidade, desempenho e conhecimento, sera excluido
do certame o candidato que, na data e local designados para prestagdo da prova, tenha se acidentado, que esteja

doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condicdes fisicas plenas para realizagdo das provas.

8.3.9. A prova para esta etapa do concurso serd executada pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

8.3.10. A Prova Pratica tera cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminados do concurso os candidatos que
obtiverem nota inferior a cinquenta por cento (50,00%) do total de pontos atribuidos.
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8.4. Da Prova de Titulos para todos os cargos:

8.4.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio e serd avaliada, conforme especificado a seguir:

8.4.1.1. Para o cargo de Assistente de Cerimonial e Assistente de Comunicagao, serd avaliada a prova de titulos
somente dos candidatos habilitados na Prova de Redagdo, observadas as exigéncias do subitem 8.2.11, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.4.1.1.1. O cargo de Assistente de Comunicagao serd pontuado somente pelo “Tempo de Servigo” de acordo com o
subitem 8.4.27.

8.4.1.2. Para o cargo de Assistente de Tradugdo e Interpretagao — LIBRAS, sera avaliada a prova de titulos somente
dos candidatos habilitados na Prova Pratica, observadas as exigéncias do subitem 8.3.10, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.4.1.3. Para os cargos de Assistente de Departamento Pessoal, Agente de Controle Interno e Assistente de
Arquivo, sera avaliada a prova de titulos somente dos candidatos habilitados na Prova Obijetiva, observadas as
exigéncias do subitem 8.1.5 e classificados até a posicdo estabelecida no quadro abaixo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO AC PCD PNP
Agente de Controle Interno 5 2 2
Assistente de Arquivo 5 2 2
Assistente de Departamento Pessoal 5 2 2

8.4.1.3.1. O cargo de Assistente de Departamento Pessoal serd pontuado somente pelo “Tempo de Servigo” de
acordo com o subitem 8.4.27.

8.4.2. O candidato inscrito e presente na prova objetiva interessado em participar da Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional devera:

a) preencher o formulédrio de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, durante o periodo de 30 e 31/05/2016.

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ao IBFC -
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como
referéncia no envelope “Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional — CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA”,
com data de postagem até o dia 12/06/2016.

8.4.3. Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formagdo académica e o tempo de servico do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no item 8.4.27 da Tabela de Titulos.

8.4.4. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

8.4.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

8.4.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos de formacdo académica, o candidato deverd apresentar apenas um titulo
académico valido para o cargo em que se inscreveu, nao sendo permitida acumulacdo de pontuagdo nesse caso.
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8.4.7. Na Avalia¢do de Titulos de tempo de servico serad considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo
exercicio na area de atuag¢io do cargo/especialidade para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou
publicos (federais, estaduais ou municipais).

8.4.7.1. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servigo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual
conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando
claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) e acompanhada de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual conste
claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades executadas;

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestagdo de
servigos ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas;

d) Para auténomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servi¢o) e acompanhada de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas.

8.4.7.2. Os documentos relacionados no subitem 8.4.7.1 deste edital, opgdes "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados
e assinados, sendo obrigatdria a identificagdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.4.7.3. Os documentos relacionados no subitem 8.4.7.1 deste edital que fazem mencao a periodos deverao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.4.7.4. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.4.7.1, 8.4.7.2 e 8.4.7.3 que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia

profissional do candidato.

8.4.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.4.9. Ndo serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em
uma mesma instituicdo ou institui¢cdes distintas.

8.4.10. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.
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8.4.11. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar

certiddo ou declara¢do da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos pela Instituicdo de
Ensino responsavel pelo curso.

8.4.12. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar e da ata de defesa da dissertacao
e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo

curso.

8.4.13. As certidGes ou declaragbes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

8.4.14. Somente serdo aceitas certidoes ou declarages de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

8.4.15. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educagdao — MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

8.4.16. Ndo serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos
académicos e tempo de servigo.

8.4.17. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

8.4.18. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagées.

8.4.19. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

8.4.20. Caso o candidato n3o tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico valido para o cargo/especialidade
em que se inscreveu, terd atribuida nota zero (0) nesta etapa.

8.4.21. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo
gue seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

8.4.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos de titulos.

8.4.23. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

8.4.24. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacgdo.

8.4.25. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

8.4.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato serd

excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.4.27. A pontuacdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com as tabelas de pontuacdo abaixo:
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Formagao e Pontuagao | Pontuagao
Item Académica Descricdo Unitaria Maxima
Especializacdo na area do cargo/especialidade, com o minimo
1 Especializa¢do |de 360 horas/aula, realizado em instituicdo de ensino 0,5 0,5
reconhecida pelo MEC.
’ Mestrado .l\/Ies.,tr:f\dNO na arfea do cargq/espeualldade, realizado em 1,0 10
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
3 Doutorado !Dou.to.rafjo na area do cargt.)/espeaalldade, realizado em 15 15
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Total 3 pontos
ltem Tempf) de e Pontuacao Pon’tu'a;ao
Servigo por Ano Maxima
Anos completos de exercicio da profissdo, no
Tempo de . . -
1 . cargo/especialidade pleiteado, sem sobreposi¢cdo de tempo, 1,0 5,0
Servigo p . . ;
até a data final de envio dos titulos.
Total 5 pontos

8.4.28. Na Avaliacdo de tempo de servico serd considerada as atividades realizadas até a data final de envio dos
titulos. O tempo de servico apds a data de envio ndo serd computado para fins de pontuacgao.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

9.1. A aplicacdo das Provas estd prevista para o dia 29/05/2016, e sera realizada na cidade de Araraquara - SP.

9.2. A duragdo das Provas sera de quatro (04) horas, incluido o tempo para leitura das instrugées, preenchimento da
folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 23/05/2016.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas, a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC, reservam-se no direito de alocé-los em cidades préximas,
nado assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova sessenta (60) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer
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desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horério ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscricao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, relégio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de

Pagina 18 de 33



p e —_—
S v Camara Municipal — __/\
®°~ de Araraquara - .

informacgdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard elimina¢do do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e
o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
a realizagdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os dados do
candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcri¢ao das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.21. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.22. Em nenhuma hipédtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente.

9.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
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9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.27. As instru¢des que constam no Caderno de QuestSes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientag0es e instruges expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. Ndo havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
uma (1) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/fou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das provas ef/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até vinte e quatro (24) horas ap6s a aplicagdo da mesma.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Obijetivas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgac¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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h) ndo devolver o Caderno de Quest&es e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minima exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. Para os cargos de Ensino Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de matemitica;

d) idade maior.

10.3.2. Para os cargos de Ensino Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior niumero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

e) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés (3) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia e negros;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos negros.
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10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de dois (2) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificagdo preliminar do concurso publico;

e) ao resultado da prova de redagdo;

f) ao resultado da prova prética;

g) ao resultado da prova de titulos.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontua¢do a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

“, n “_n

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
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um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato

que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e as disposi¢cGes legais pertinentes.

12.2. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigcdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.4. A convocagdo referida no item anterior serd realizada através de publicagdo em jornal de circulagdo local,
responsavel pelas publicagGes das matérias oficiais do Poder Legislativo e correspondéncia oficial.

12.5. Os candidatos terdo dois (2) dias Uteis para o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.4, e
terdo prazo de cinco (5) dias para comprovagdo das exigéncias do item 3 e apresentagdo dos documentos
discriminados a seguir:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com comprovagao de regularidade;

c) Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo érgdo estadual competente ou outro designado pela CAMARA
MUNICIPAL DE ARARAQUARA, se for o caso;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver), com comprovacdo de regularidade;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de dezoito (18) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para fins de
pagamento de remuneragao;

h) Comprovante de endereco;

i) Declaracdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaracdo de IR/PF (imposto de renda);

j) Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou municipal,
especificando-o (0s);

k) Diploma ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusdo de curso;

1) Comprovante de regularidade com o 6rgdo de classe competente, se for o caso;

m) Documento legal de identidade reconhecido em territdrio nacional;

n) Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, concluindo pela aptidao para o ingresso no servico publico;

o) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima elei¢do;
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p) Uma (1) foto 3 x 4 (recente e colorida);

q) Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso o candidato aprovado possua;

t) N2 do Cartdo SUS;

u) N3o ter sido condenado por crime contra o Patrimdénio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n2 6368, de 21/10/1976;

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

12.7. As decisdes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, de carater eliminatério para efeito
de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

12.8. N3o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou homeacgdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogdvel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

12.10. Quando de sua nomeagado, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil,
que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de
documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Classificagdo Final do Concurso sera homologada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico, enderego eletronico do IBFC: www.ibfc.org.br.

13.3. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

13.4. Todas as convocacgdes, avisos e resultados, apds a homologag¢do do Concurso, serdo publicados no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA www.camara-arg.sp.gov.br.

13.5. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

13.6. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgdes, relativos a este Concurso Publico, que vier a ser publicado no endereco eletrénicos do IBFC
www.ibfc.org.br e da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA www.camara-arg.sp.gov.br.

13.7. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.
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13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

13.9. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.10. N3o serao fornecidas provas relativas a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

13.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.12. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac3o do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.13. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.14. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico
junto ao IBFC, e apds a homologagdo, junto a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

13.15. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

13.16. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por raz&es diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

13.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

13.19. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

13.20. A aprovacao e classificagdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo
para os candidatos classificados, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso
Publico.
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13.21. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou

fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.22. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o

Concurso Publico.

Araraquara, 15 de abril de 2016.

ELIAS CHEDIEK NETO
PRESIDENTE
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

¥, Camara Municipal r-—_;’-_-__/\

ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2016

Eu,

’

Inscricao n? , CPF. n2

para o Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
de

especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Qutras solicitagoes:

, venho requerer

ARARAQUARA, cargo

solicitar

de

condicdes

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e

razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / /2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condig¢bes especiais (se for o caso) deverdo ser

entregues ou encaminhados até o dia 16/05/2016.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjungdo; classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formagdo; estrutura da oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numeéricos; fungbes; relagdes; fungdo polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; fungdo
exponencial; fungdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
analise combinatdria; bindmio de Newton; conjuntos de numeros complexos; polinémios; trigonometria — aplicagdo
no tridngulo retangulo, fungdes circulares, relacdes e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequacao trigonométricas; relacdes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhancga de
figuras geométricas planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relagbes métricas, drea das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
geometria analitica — Introdugdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentagoes; Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacdo; sistemas de informagGes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguran¢a da Informacao;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de
arquivos (pastas/diretorios).

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacOes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuagao.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcgbes; relacdes; fungdo polinomial do 12 e 22 grau; funcdo modular; funcdo
exponencial; fun¢do logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
analise combinatdria; bindmio de Newton; conjuntos de numeros complexos; polinémios; trigonometria — aplicagdo
no tridngulo retangulo, fungdes circulares, relagdes e identidades trigonométricas, transformagdes trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequacao trigonométricas; relacdes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanca de
figuras geométricas planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacbes métricas, drea das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
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geometria analitica — Introdugdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Nogdes de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para cria¢do e edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes; Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informacao;
Copias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizagdo de
arquivos (pastas/diretdrios).

Conhecimentos Especificos

Agente de Controle Interno

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboragao e relacionamento
entre balancetes e demonstrativos contdbeis, Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964 e Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000.

2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica.
Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracdo.

3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E_RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico, principios
orcamentdrios, diretrizes orcamentarias, processo or¢amentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento
do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentdria.
Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia.

4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.
Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas
Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional.
Gestdo tributaria, orcamentdria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensao e
Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e
avaliagdo de politicas publicas.

5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento
dos trabalhos de auditoria. Documentac¢do de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental.

Assistente de Arquivo

Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. Normas nacionais e
internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestao de documentos; implementag¢ao de programas de
gestdo de documentos. Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. FungBes arquivisticas. Criagdo de
documentos. Classificagdo de documentos. Avaliagdo de documentos. Difusdo de documentos. Descrigdo de
documentos. Preservagdo de documentos. Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Documentos digitais.
Requisitos. Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo.

Assistente de Cerimonial
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De acordo com as regras cerimoniais para uma Camara: organizacdo e condugao de eventos publicos; organiza¢do
textual das regras técnicas de apresentagdo dos eventos. Caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais
e protocolos. Conjunto de formalidades que compde um ato solene da Camara Municipal. Normas e regras da
elaboragdo do roteiro e do script das diversas cerimoOnias. Formas e regras de veiculagdo das informagbes e da
programacdo das cerimdnias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recepgdo de visitas oficiais ou formais.
Organizac¢do de eventos publicos em geral.

Assistente de Tradugdo e Interpretagao - LIBRAS

Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicacdo Total; bilinguismo; Compreensao, histérica dos conceitos e praticas
relacionados a educagdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel da lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa.
Literatura surda. Pratica da lingua de sinais. Gramdtica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacdo das palavras em
Libras; Estrutura das frases em Libras. A educagdo bilingue e bicultural. Vocabuldrio basico em LIBRAS. Ag¢Ges que
envolvem a organizagdo de recursos e servicos para a promocado da acessibilidade arquiteténica, nas comunicagdes,
nos sistemas de informagdo. Comunicagdo visual. O alfabeto manual. Os numerais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Assistente de Comunica¢ao

- Elaborar matérias oficiais da Camara a serem encaminhadas aos veiculos de comunicagdo em geral, considerando o
papel do Legislativo perante a sociedade;

- Produzir e propor pautas jornalisticas com temas de interesse publico, da instituicdo e dos mandatos individuais de
cada Parlamentar, a serem desenvolvidas e utilizadas junto Assessoria de Comunica¢do da Camara Municipal.

- Mediante designacdo do superior hierdrquico, elaborar discursos e pronunciamentos; orientar a fala para as
matérias e reportagens, em texto e video; elaborar matérias jornalisticas e notas para os Vereadores, considerando
suas propostas para o mandato e linha de pensamento individual;

- Assistir e preparar os Vereadores, mediante designa¢do do superior hierarquico, para entrevistas nos veiculos de
comunicagdo, em eventos publicos ou privados, prestando-lhe informagGes sobre o evento, pessoas envolvidas e
tema abordado e preparando protocolo com lista de nomes necessdarios para seu pronunciamento ou discurso;

- Efetuar o acompanhamento das publicacbes que se referem a Camara Municipal ou aos Vereadores,
respectivamente, sobre as publica¢des;

- Acompanhar, mediante designacdo do superior hierarquico, os Vereadores em eventos publicos ou privados,
elaborando matérias jornalisticas e fotos a serem disponibilizadas aos veiculos de comunicac¢do, aos sitios eletronicos
e redes sociais da Cdmara Municipal, aos gabinetes dos Vereadores envolvidos;

- Produzir pautas para matérias da Assessoria de Comunica¢do da Camara Municipal, considerando as necessidades
da Instituicdo, dos mandatos de cada Vereador e de temas de interesse publico;

- Atuar, mediante designagdo do superior hierdrquico, como repérter, apresentador e entrevistador em matérias e
programas a serem desenvolvidos pela Assessoria de Comunica¢do da Camara Municipal;

- Atuar como produtor de matérias jornalisticas para a Assessoria de Comunicagdao da Camara Municipal, orientando
os cinegrafistas na captac¢do de imagens;

- Atualizar diariamente as matérias inerentes a drea de comunicagdo no sitio eletronico oficial da Camara Municipal,
em redes sociais ou outras possibilidades de relacionamento com a sociedade, através da internet ou outras redes;

Assistente de Departamento Pessoal

- Atuar na area de departamento pessoal com foco em beneficios, cuidado da documentagdo de admissdo, demissdo
e rescisao;

- Prestar auxilio na administracdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto,
beneficios, desde controle, calculos e apontamentos.

- Fechar a folha de pagamento, atuar com imposto de renda, RAIS, GEFIF, no atendimento aos clientes, organizacao
de arquivos, preparas e calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento de contribuicbes e outras
atividades ligas a registros e controles de pessoal, manter atualizado o cadastro de funcionarios, cuidar do
subsistema de beneficios em atividades como: vale-transporte, auxilio alimentacdo, assisténcia odontolégica e
saude, planos de incentivo, refeitério e atividades sociais, se responsabilizar pelo controle do registro de ponto
(eletronico) dos funcionarios, fazer o fechamento e imputar para o banco de horas e informar o saldo via relatério
para os gestores, executar homologacdo de rescisdo de contrato, atender ao publico interno, realizar processo de
admissdo, ser responsavel pela solicitacdo de beneficios (Vale transporte, assisténcia médica, cesta basica e seguro
de vida), apoiando toda a area de administracdo de pessoal;

- E essencial que tenha noc¢des de homologacdo e folha de pagamento.

Agente de Controle Interno

O Agente de Controle Interno terd, relativamente a suas atribuicGes, precedéncia e amplo acesso aos
procedimentos, processos e atividades desenvolvidos pelos érgaos internos da Camara Municipal, competindo-lhe:

- As atividades de supervisdo e fiscalizacdo sobre execucdo de trabalhos relativos a administracdo financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

- O controle, avaliacdo e estudo da gestdo econ6mica, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

- Colaborar na elaboragdo, supervisionar e acompanhar o cumprimento de propostas, programagao e reprogramagao
orcamentarias;

- O exame ou interpretacdo de pecas de qualquer natureza, envolvendo analise de pericias, balangos, balancetes e
demonstragdes contdbeis e financeiras;
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- A execucdo de auditorias, fiscalizagbes e diligéncias relacionadas a aplicagdo de recursos da Camara Municipal,
examinado a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade da atividade administrativa, em seus aspectos financeiros, orgcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, emitindo manifestacdo substanciada a seu superior hierarquico no caso de verificagdo de indicios de
infragOes ou ilicitos de qualquer natureza praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos da
Camara Municipal;

- A realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da
integridade da Camara Municipal.

Assistente de Arquivo

O Assistente de Arquivo deve desempenhar atividades de orientagdo, coordenacdo e execugdo especializada,
envolvendo a guarda e conservagdo de documentos, processos, fichas e papéis em geral da Camara Municipal,
competindo-lhe:

- Fazer revisOes frequentes quanto a disposi¢do, a ordem e a atualizagdo de informagdes do material arquivado,
providenciando as alteragdes, as correcdes, a conservagao e restauragao necessarias;

- Proceder a atua¢do de manifestac¢des, peticdes e documentos junto aos seus autos fisicos correspondentes aos
procedimentos a que se destinam, remetendo-os, conforme o caso, aos interessados;

- Atender, por ordem superior, a requisi¢cdes de documentos arquivados bem como informar sobre a localizagdo dos
mesmos;

- Fazer andlise completa dos documentos, determinando seu valor, origem e destinagdo (em
processos/procedimentos ou 6rgios internos da Cadmara Municipal), envolvendo atividades de classificacdo, arranjo,
descricdo e execucdo de tarefas necessdrias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestacdo de
informacgdes relativas aos mesmos;

- Preparas documentos e arquivos para digitalizagdo e processamento eletronico de dados;

- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissao.

Assistente Cerimonial

- Preparar e organizar todas as atividades relacionadas a atos, sessGes ordinarias, sessGes solenes, audiéncias
publicas, recepgdes, visitas de autoridades e demais eventos ou atividades desenvolvidas no ambito da Camara
Municipal, em seu espaco fisico ou como fora dele;

- Elaborar a relagcdo de autoridades em eventos realizados no recinto da Camara ou fora dele;

- Mediante designa¢do do superior hierdrquico, elaborar a relagdo de autoridades em eventos de terceiros realizados
no ambito da Camara Municipal;

- Organizar o Protocolo e a relagcdo de autoridades nas cerimonias oficiais, seguindo-se a ordem de precedéncia do
Municipio de Araraquara;

- Organizar as exposi¢Ges culturais a serem realizadas no ambito Camara Municipal;

- Preparar cerimoOnias de entronizacdo de fotografias, descerramento de placas e visita de autoridades, cafés da
manha e outros, utilizando os principios do Cerimonial Publico;

- Dar ciéncia de seus atos a seu superior hierdrquico, preparando, sob sua orientacdo, as cerimOnias publicas,
envolvendo atividades de (a) oficiar aos 6rgdos competentes solicitando apresentacdo musical, (b) apresentagio
cultural, (c) decoragéo, (d) fotografia, (e) filmagem, (f) videos homenagem, (g) confecgdo de convites impressos e on-
line, (h) confecg¢do de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (l) certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias;

- Preparar, mediante designa¢do do superior hierdrquico, o roteiro das sessdes legislativas, atos solenes e outras
atividades, para orientacao do titular da Presidéncia;

- Mediante designac¢do do superior hierarquico, contatar homenageados junto a eventos e atividades desenvolvidas
no dambito da Camara Municipal, para orienta¢gdo de como transcorre a cerimOnia, tratando com ele sobre detalhes
da homenagem;

- Mediante designagdo do superior hierdrquico, orientar os servidores Assessoria de Comunicagdo da Camara
Municipal, sobre qual deve ser a funcdo a ser desempenhada por cada um deles no momento das solenidades,
considerando-se suas diversas natureza;

- Assessorar e orientar, mediante designagdo do superior hierarquico, o titulas da Presidéncia ou demais Vereadores
dentro do Plenario ou em atividades externas durante a realiza¢do de eventos;
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- Elaborar e manter atualizada relagdo das homenagens efetuadas pela Camara, para consulta pelos Vereadores e
Municipes;

- Manter atualizado o cadastro de Autoridades e Entidades dentro das necessidades do Legislativo;

- Trabalhar sempre de forma integrada a Assessoria da Comunicagdo ou seu equivalente, na divulga¢do e promogdo
dos eventos oficiais;

- Manter arquivos fotograficos das Solenidades da Casa para acervo histdrico, sempre em harmonia com o Memorial
da Camara Municipal ou seu equivalente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Tradugdo e Interpretagao - Libras

- Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da linguagem falada para LIBRAS e vice-
versa, considerando as varaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico alvo especifico;

- Interpretar oralmente ou em LIBRAS, de forma simultdnea ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de
comunicacdo eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;

- De forma simultanea ou consecutiva, interpretar ou traduzir da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes, matérias jornalisticas, documentarios,
quadros informativos, entrevistas e outros conteldos produzidos junto a Assessoria de Comunica¢do da Camara
Municipal;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da Camara Municipal.
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